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Vyhlasenie
nudzoveho stavu
a mimoriadnej
situacie

Nadzovy stav

Vlada v nedelu, 15.3.2020, vyhlasila nidzovy stav. Ten sa vyhlasil

z dovodu, Ze bezprostredne hrozi, Ze dojde k ohrozeniu Zivota a zdravia
0s0b, a to aj v pricinnej shvislosti so vznikom pandémie sivisiacej so
Sirenim nakazy COVID-19 (koronavirus).

Nidzovy stav moze vo vSeobecnosti obmedzit zakladné prava a slobody
a ulozit povinnosti.

Vyhlaseny nidzovy stav konkrétne ulozil pracovni povinnost na
zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a zakazal uplatiiovanie
prava na Strajk niektorym pracovnikom (konkrétne zdravotnikom).

Nidzovy stav vSak moze obmedzit aj iné zakladné prava a slobody
a ulozit povinnosti aj inym skupinam obcanov ¢i podnikatelov.
Vyhlaseny niidzovy stav sa tyka Gistavnej zdravotnej starostlivosti.

Mimoriadna situacia

Vyhlaseniu nidzového stavu predchadzalo vyhlasenie mimoriadne;j
situacie vo Stvrtok, dna 12.3.2020. Ta bola vyhlasena s cielom zabezpecit
G¢inni ochranu Zivota, zdravia a majetku pred nasledkami mimoriadnej
udalosti, ktorou je Sirenie nakazy COVID-19 (koronavirus).
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Mimoriadna situacia znamena pre fyzické a pravnické osoby dodatocné
povinnosti. Podnikatelom moze byt zasiahnuté do ich podnikatelskych
prav. Prikladom mozZe byt to, Ze Stat uzatvori niektoré prevadzky
(zabavné podniky), obmedzi ich prevadzku (nakupné centra) alebo
prikaze vyuzit ich kapacity pre ludi v n(dzi (ubytovacie zariadenia).

Na zaklade opatrenia Hlavného hygienika SR sii od pondelka, 16.3.2020,
na 14 dni uzatvorené vsetky maloobchodné prevadzky a prevadzky
poskytujlce sluzby.

Vynimku maji nasledovné prevadzky: potraviny, drogérie, lekarne,
predajne a vydajne zdravotnickych pomdcok, predajne novin, posty,
banky, poistovne, Cerpacie stanice, prevadzky telekomunikacnych
operatorov, obchody s krmivom pre zvierata a veterinarne ambulancie.

Opatrenia ustanovuji uzatvorenie vSetkych prevadzok poskytujicich
sluzby. Hoci sa javi, ze imysel smeroval len k tym sluzbam, ktoré sa
poskytuji konecnym zakaznikom (spotrebitelom), vyslovné vynimky nie
s ustanovené. Domnievame sa, Ze opatrenia budid musiet byt v tomto
smere dovysvetlované.

Okrem toho Hlavny hygienik SR od pondelka, 16.3.2020, na 14 dni zakazal
pritomnost verejnosti v prevadzkach verejného stravovania a stankov

s rychlym obcerstvenim. Vynimku maji prevadzky rychleho obcerstvenia
s vydajnym okienkom alebo prevadzky s predajom pokrmov so sebou
bez vstupu do prevadzky.

Viac informacii najdete na webe Uradu verejného zdravotnictva SR:
www.uvzsr.sk.

Co to znamena pre podnikatelov?

Bez ohladu na to, i sa podnikatelov bezprostredne dotkli alebo
nedotkli opatrenia vyhlasené pocas mimoriadnej situacie, platia pre
podnikatelov zakony Standardnym sposobom.

Zamestnavatelia musia aj pocas mimoriadnej situacie dodrziavat
Zakonnik prace. V sivislosti so Sirenim nakazy COVID-19 by mali prijat
potrebné opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia zamestnancov.
Pripadné prepistanie zamestnancov sa tiez riadi Standardnymi
ustanoveniami Zakonnika prace. Jednotlivé moZnosti zamestnavatelov
najdete v Casti Pracovno-pravne informacie pre zamestnavatelov.
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Opatrenia prijaté na zamedzenie Sirenia nakazy COVID-19 mo6Zu sposobit
aj rézne zdrzania €i neplnenia zmluvnych vztahov voci obchodnym
partnerom. DAleZité upozornenia k tejto problematike najdete v ¢asti
Obchodno-pravne informacie pre podnikatelov.

Svoje povinnosti voci Statnym institiiciam musia podnikatelia

plnit aj nadalej a to paradoxne tak, akoby koronavirus neexistoval.
Zosumarizovali sme vSak niekolko rad, ako si pomact vo vztahu voci
danovému dradu. Najdete ich v casti Danoveé planovanie podnikatelov
v Case koronavirusu.

Okrem toho najdete v tejto publikacii aj informacie o tom, ako by mali
postupovat zamestnanci pri vybavovani praceneschopnosti (PN) ¢i
naroku na o3etrovné (OCR). Publikacia tieZ obsahuje aktualne informacie
0 zmene terminu pre danoveé priznania obcanov.

© 2020, A&T solutions s.r.o. / www.atsolutions.sk



http://www.atsolutions.sk

D2

Pracovno-pravne
informacie pre
zamestnavatelov

Praca z domu — home office

Pracu z domu nemoze zamestnavatel jednostranne nariadit
zamestnancovi. Pracu z domu, moze zamestnanec vykonavat iba
prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti podla § 52 ods. 2
Zakonnika prace, ak:

+ jej predchadzala dohoda zamestnavatela a zamestnanca
o praci z domu, resp. sihlas zamestnanca

+ druh prace musi byt vhodny na vykon formou prace z domu.

To plati, ak zamestnanci maja Standardne dohodnuty vykon prace.
Ak zamestnanci maja dohodnuty vykon prace z bydliska zamestnanca
alebo z iného miesta, vykonavaji tzv. domacku pracu nadalej z domu

a neprichadzaji na osobné stretnutia k zamestnavatelovi.

Vynimku z poZiadvaky na dohodu o praci zdomu tvoria pripady
odvratenia mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej nasledkov,

napr. karanténa zamestnanca. Zamestnavatel méze v tomto pripade
preradit zamestnanca na pracu z domu aj jednostranne, pricom musi

so zamestnancom vopred prerokovat dovod a dobu preradenia.
Suhlas zamestnanca sa v tomto pripade nevyzaduje.

Mate k danej téeme dodatocné otazky? Nevahajte nas kontaktovat.
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Nariadenie dovolenky

Zamestnavatel moze urcit zamestnancovi Cerpat dovolenku, avsak musi
prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca a musi sa tak uskutocnit
14 dni vopred. Zamestnavatel teda nemoze nariadit dovolenku

s okamzitou Gcinnostou, ibaze by s tym zamestnanec sihlasil.

Zamestnavatel moze z prevadzkovych dovodov nariadit cerpanie
hromadnej dovolenky len ak s splnené zakonné podmienky, napriklad
ak sa tak dohodol so zastupcami zamestnancov, Cerpanie neprekroci dva
tyzdne atd. Splnenie podmienok je potrebné posudit vzdy konkrétne.

Mate k danej téme dodatocné otazky? Nevahajte nas kontaktovat.

Prekazky na strane zamestnavatela

Ak zamestnanec odmietne pracovat z domu, alebo necerpa dovolenku,
mal by vykonavat pracu na pracovisku. Zamestnavatel ma vsak

zakonn( povinnost ochranovat zdravie a bezpecnost zamestnancov na
pracovisku. Ak ochranu zdravia a bezpecnosti mozno zabezpecit napr.
vylicenim vstupu zamestnanca na pracovisko, ide o prekazku na strane
zamestnavatela. Zamestnancovi patri nahrada mzdy vo vyske 100% jeho
priemerného zarobku.

Zakonnik prace umoznuje cerpat aj pracovné alebo nahradné volno
alebo vykonat zmeny v rozvrhu prace. Tieto opatrenia si podmienené
viacerymi skutocnostami, napr. dojednania v pracovnej zmluve,
rozvrhnutie pracovného casu, ktoré treba vzdy posidit konkrétne.

V nadvaznosti na opatrenia Hlavného hygienika doslo k uzatvoreniu
maloobchodnych prevadzok a prevadzok poskytujicich sluzby.
Uzatvorenim prevadzky sa rozumie uzatvorenie obchodu, kancelarie,
resp. iného priestoru, kde dochadza k predaju tovaru konecnému
spotrebitelovi alebo poskytovaniu sluzieb. Zamestnavatelia vSak mozu
vykonavat dalej svoju ¢innost, ak je to mozné, napr. prostrednictvom
e-shopu zamestnancami pracujicimi na tzv. home office. U niektorych
zamestnavatelov to vSak moze viest k Gplnému preruseniu ¢innosti
(zatvoreniu) zamestnavatela. Takato prekazka sa povazuje za prekazku
na strane zamestnavatela. Zamestnancovi patri nahrada mzdy vo vyske
100% jeho priemerného zarobku.

Mate k danej téme dodatocné otazky? Nevahajte nas kontaktovat.
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Karanténa zamestnanca

Osobam v zkom kontakte s nakazenym moze hygienik nariadit jedno
z karanténnych opatreni az na 14 dni, domacu izolaciu, obmedzenie
pracovnej ¢innosti atd. Podmienky sa definované v usmerneniach
hlavného hygienika Slovenskej republiky a rozhodnutiach Uradu
verejného zdravotnictva zverejnenych na jeho webovom sidle.

Po nariadeni karanténneho opatrenia, lekar nariaduje praceneschopnost,
pre ktori platia osobitné postupy. Vtomto pripade by Socialna poistovna
mala kontaktovat zamestnanca a v pripade jeho zaujmu s nim spisat
Ziadost o davku — nemocenské. Charakter karanténnych opatreni vsak
nemusi vzdy branit zamestnancovi vo vykone prace. Ak sa rozhodne pre
davku, nemoze mat vSak prijem zo zavislej ¢innosti. Ak preferuje prijem zo
zavislej ¢innosti, musi sa dohodnit so zamestnavatelom na praci z domu,
resp. zamestnavatel mu musi pracu z domu nariadit a davku necerpa.

Doba karantény sa nepovaZzuje za vykon prace na cely dovolenky
podla § 144a ods. 3 Zakonnika prace, t.j. za toto obdobie sa dovolenka
zamestnanca krati.

Ak je zamestnancovi nariadena karanténa pocas jeho dovolenky,
nastupuje na PN. Tato situacia nie je jednoznacne legislativne rieSena

a skor sa vyklada v prospech zamestnanca. Dovolenka sa zamestnancovi
prerusuje a nevycerpana cast mu zostava zachovana. Je to z dévodu, Ze
zamestnavatel nemoze zo zakona nariadit cerpanie dovolenky pocas PN.

Mate k danej téme dodatocné otazky? Nevahajte nas kontaktovat.

Znizeny narok na 60% mzdy zamestnanca

V pripade vaznych prevadzkovych dévodov, ktorym moZe byt aj pandémia,
zamestnavatel moze zvazit dohodu so zastupcami zamestnancov

o nepridelovani prace z vaznych prevadzkovych dovodov. V takomto
pripade patri zamestnancovi nahrada mzdy len vo vyske 60% priemernej
mesacnej mzdy.

Avsak, takyto krok moze vykonat iba zamestnavatel, u ktorého posobia
zastupcovia zamestnancov. Dohodu nemozno nahradit jednostrannym

rozhodnutim zamestnavatela.

Ak chcete overit, ¢i spiiiate podmienky na vyplatu znizenych miezd alebo
mate k danej téme dodatocné otazky, nevahajte nas kontaktovat.
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Pokles potreby prace pre zamestnavatela

Je mozné, Ze opatrenia, ktoré si priebezne prijimané na potlacenie
Sirenia nakazy COVID-19, budi viest k strate zakaziek a celkovému
znizeniu dopytu po sluzbach alebo tovaroch zamestnavatela. Pokles
prace je prekazkou na strane zamestnavatela a zamestnancovi patri
nahrada mzdy vo vyske 100% priemerného mesacneho platu.

Tieto skutocnosti, najma ak budi mat trvaly charakter, mozu
viest k organizacnym zmenam zamestnavatela a k nadbytocnosti
zamestnancov.

Kazd( organizacni zmenu vSak treba dokladne posidit a analyzovat,

a az nasledne pristipit k ukoncovaniu pracovnych pomerov vypovedou
alebo dohodou. Taktiez treba mysliet na splnenie podmienok
hromadného prepistania.

Mate k danej téme dodatocné otazky? Nevahajte nas kontaktovat,
radi vam poradime.
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Zamestnanci
doma s detmi
alebo v povinnej
karanténe

Rodi¢ ma narok na osSetrovné, ak je zatvorena skola Ci Skolka

Zamestnanci s detmi vo veku do 10 rokov (vratane) maja v dosledku
zatvorenia $kol a sSkolok v shvislosti s koronavirusom narok na nemocenski
davku s nazvom osSetrovné. OSetrovné sa v takomto pripade vyplaca

bez ohladu na to, €i je dieta zdravé alebo choré. Aby bolo oSetrovné
zamestnancovi vyplatené, musi ofi poZiadat Socialnu poistoviu. Ziadost

sa vybavuje primarne emailom, telefonicky alebo postou, cize bez osobnej
navstevy pobocky Socialnej poistovne. Zaroven nie je potrebné Ziadne
potvrdenie od pediatra.

Zamestnanec by mal nasledne informovat svojho zamestnavatela, zZe si
uplatnil narok na oSetrovné. Aj vzhladom na mimoriadnost situacie sa
nahlasovanie zamestnavatelovi uskutociuje emailovo, telefonicky alebo
postou.

Tlacivo na vybavenie oSetrovného ako aj blizsie informacie najdete
priamo na webe Socialnej poistovne: www.socpoist.sk

PN v pripade povinnej karantény

Karanténne opatrenia sa nariaduji osobam vracajiicim sa zo zahranicia
(nielen z rizikovych oblasti), po dobu 14 dni, vratane os6b, ktoré s nimi Zija
v domacnosti. Pripadne osobam s pritomnostou priznakov tohto ochorenia
a osobam, ktoré boli v Gzkom kontakte s osobami, ktoré boli choré.
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Zamestnanec by mal telefonicky poZiadat svojho lekara o vystavenie
Ziadosti o nemocenské z dovodu karantény. Lekar ziadost vyplni

a odosle ju priamo do Socialnej poistovne. Ta o tejto skutocnosti
informuje aj zamestnavatela tym, Ze mu zasle prislusny diel Ziadosti
do mzdového G¢tovnictva.

Zamestnanec by mal tieZ informovat aj svojho zamestnavatela (napr.
emailovo Ci telefonicky), Ze mu bola nariadena karanténa.

Karanténa sa posudzuje ako Standardna PN. Prvych desat dni hradi
nemocenské zamestnancovi zamestnavatel a od 11. dna ho bude

vyplacat Socialna poistovna.

Viac informacii k problematike koronavirusu najdete na webe
Uradu verejného zdravotnictva SR: www.uvzsr.sk

© 2020, A&T solutions s.r.o. / www.atsolutions.sk

Lucia Arvaiova

Mzdovy Specialista, danova
kancelaria A&T solutions
Tel.: +421 948 799 474

lucia.arvaiova@atsolutions.sk

11


http://www.atsolutions.sk
http://www.uvzsr.sk
mailto:lucia.arvaiov%C3%A1%40atsolutions.sk?subject=Danove%20a%20uctovne%20novinky%202020

Al

Obchodno-pravne
informacie pre
podnikatelov

Koronavirus COVID-19 ako dovod neplnenia zmluvnych
povinnosti

Zatvaranie zavodov a pracovisk a praceneschopnost zamestnancov moze
viest k omeskaniu alebo pozastaveniu objednavok na tovary a sluzby. Tieto
skutocnosti nesi so sebou pravne nasledky, ktoré je potrebné vZdy posuidit

konkrétne.

Rozhodnymi okolnostami si napr.:
- podmienky uzatvorenia zmluvy, napr. Ci v ¢ase uzatvorenia

uz bolo mozné predpokladat omeskanie z dovodu koronavirusu,

+ Cas, kedy doslo k omeskaniu,
« zmluvné dojednania, ako napr. obmedzenie alebo vylicenie
zodpovednosti za Skodu, rozvazovacie podmienky a pod.

Z pravneho hladiska mozZno posudzovat napr.:
+ tzv. vy$Siu moc (objektivne nepredvidatelni okolnost),
+ zruSenie zmluvy pre omeskanie,
« nemoznost plnenia zmluvy a pod.
+ zodpovednost za Skodu a iné sankcie

Zo skutkového hladiska bude potrebné skimat napr.:
- existencia karanténnych opatreni,
+ odporicania statnych organov v oblasti posobenia dlznika

+ stav nepritomnosti zamestnancov a ich ochotu pracovat a mnoho

inych.
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Vo vSeobecnosti vsak plati, Ze koronavirus neméze byt len vyhovorkou,
ale musi byt vzdy preukazana bezprostredna sivislost s neplnenim
povinnosti. Plati zasada, ze zmluvy sa maji dodrziavat, a preto vylicenie
zodpovednosti za neplnenie zmluvnych povinnosti sa vyklada skor
restriktivne. Na druhej strane, vykon Ziadneho prava nesmie bez pravneho
dovodu zasahovat do prav a opravnenych zaujmov inych a nesmie byt

v rozpore s dobrymi mravmi, a to najma ak ide o ochranu Zivota a zdravia
druhych.

Analyzujte svoje obchodné vztahy vopred, budte bdeli svojich prav aj
povinnosti a predchadzajte Skodam. Ak sa chcete poradit ohladom plnenia
existujicich zmliv alebo uzatvarate nové, nevahajte nas kontaktovat.

PrediZenie a odpustenie zmeskania lehot

Vo vztahu k dodrziavaniu lehot treba byt aj v tychto vynimocnych
podmienkach obozretny.

Ak hovorime o lehotach v civilnom procese, treba najskor posadit, i ide
o lehotu zakonn, alebo sudcovskil. Zakonné lehoty sa prediZit nedaju.
PrediZit moZno sudcovski lehotu, treba viak podat navrh este pred jej
uplynutim. Siid musi o navrhu rozhodnit. Ak viak povaZuje predizenie
za dovodné, moze rozhodnit aj menej formalnymi prostriedkami, napr.
pripisom.

Ak sudcovska lehota nie je predlZena a ikon sa zmeska, jej zmeskanie
nemusi mat za nasledok zanik prava. V zmysle koncentracie konania, sad
vSak nemusi na zmeskany tkon prihliadnut.

Ak je zmeskana zakonna lehota, siid mozZe odpustit jej zmeskanie lehoty

z ospravedlnitelného dovodu. Navrh treba podat do 15 dni po odpadnuti
prekazky a treba s nim spojit i zmeskany tkon. Navrh musi podat ten, kto
lehotu zmeskal a preto bol vyliceny z Gkonu ktory mu patri. Napr. ak je
zmeskana lehota na odvolanie, Gcastnik musi podat navrh na odpustenie,
preukazat ho dokazmi o ospravedlnitelnom ddvode a prilozZit odvolanie.

Ospravedlnitelny dovod je vzdy na posideni sidu, podla judikatiry nim
moze byt nahle ochorenie, hospitalizacia, zavazné rodinné komplikacie,
mimoriadne pracovné pretazenie a pod.

Spravne formulované navrhy na prediZenie alebo odpustenie lehoty, mdzu

minimalizovat nepriaznivé dosledky sankcii alebo straty prava. Nevahajte
nas kontaktovat, radi vam poradime.

© 2020, A&T solutions s.r.o. / www.atsolutions.sk
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Danove planovanie
podnikatelov

v obdobi
koronavirusu

Vladne opatrenia v danovej oblasti pre podnikatelov

Vlada SR, ¢i konkrétne Ministerstvo financii SR, ku diu vydania tohto
bulletinu (pozn. k 15.3.2020) neprijali Ziadne opatrenia na pomoc
podnikatelom v sivislosti s ich danovymi, odvodovymi i inymi sQvisiacimi
povinnostami. Ministerstvo financii SR vSak avizovalo vytvorenie pracovnej
skupiny, ktorej Gcelom ma byt prave identifikovanie toho, ¢o by mohlo
podnikatelom v tejto mimoriadnej situacii pomaoct.

V pripade, ak by boli prijaté opatrenia na pomoc podnikatelom, bude nasa
spoloc¢nost o relevantnych opatreniach nasich klientov informovat.

Odklad priznania, platby dafnovej povinnosti a spracovania
uctovnej zavierky o tri mesiace

Podnikatelia maji moZnost si bez udania dévodu pred(Zit termin na
podanie danového priznania, Ghrady dane z prijmu a G¢tovnej zavierky
za rok 2019 az o tri mesiace, t.j. az do konca jana 2020. VSetky tieto

tri povinnosti sa robia vyplnenim jednoduchého formulara, ktory sa
elektronicky zasle najneskor dia 31.3.2020 financnej sprave.

Ak zatial nemate spracované danoveé priznanie, i¢tovnl zavierku ¢i nemate
zaplatené dane, podanie odkladu vam vysoko doporucujeme. V situacii,
kedy by mohla byt zamestnancom ekonomickych Gsekov nariadena
okamzita karanténa ide o zodpovedné rozhodnutie.

© 2020, A&T solutions s.r.o. / www.atsolutions.sk
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V pripade, ak vam nasa spolocnost zostavuje danoveé priznanie i
uctovna zavierku a tieto vam neboli dodané v termine do 12.3.2020,
automaticky sme zo zasady opatrnosti prediZili na finan¢nej sprave

termin na ich podanie az na jin 2020. ' :

ZniZenie vysky danovych preddavkov, vratane ich iiplného Marcela Boskova

odpustenia Dafiovy poradca, dafiova
kancelaria A&T solutions

Ak v dosledku opatreni shvisiacich s koronavirusom poklesnd Tel.: +421 917 504 653

podnikatelom trzby alebo je ohrozena ich platobna schopnost, je mozné marcela.boskova@atsolutions.sk

poziadat danovy Grad o znizenie alebo Gplné odpustenie danovych
preddavkov. K tomu je potrebné zaslat Ziadost, v ktorej by malo byt
zohladnené nasledovné:

+ Kazdy jednotlivy preddavok sa Ziada samostatnou Ziadostou.
- Ziadost musi obsahovat dovody, pre ktoré prislo k poklesu trzieb.
+ Prilohou Ziadosti by mali byt aktualne G¢tovné vykazy.

Mate k danej téme dodatocné otazky? Potrebujete pomoc so zostavenim
Ziadosti o odpustenie Ci zniZzenie danovych preddavkov? Nevahajte nas
kontaktovat, radi vam pomozZeme.

Prva pomoc pri neskorej ihrade dani, preddavkov,
Ci ak priznanie nebolo nepodané vcas

V pripade, ak by v dosledku opatreni slvisiacich s koronavirusom
nedokazal podnikatel zabezpecit podanie napriklad DPH priznani,
mesacnych vykazov za zamestnancov, zaplatit preddavky na dan,
DPH, dan zo zavislej ¢innosti ¢i splnit iné danové povinnosti,
netreba sa hned obavat pokut ¢i sankcii.

Podnikatel ma totiz pravo poZiadat o odpustenie zmeskania lehoty.
Aby bola Ziadost GUspesna, musia byt naplnené zakonom predpisané
podmienky. Prvou je, Ze musi existovat zavazny dovod, pre ktory prislo
napriklad k nepodaniu priznania ¢i neskorej Ghrade dane. Naplnenie
tohto dovodu je v pripade mimoriadnej situacie, akou je Sirenie
koronavirusu nespochybnitelné.

Okrem zavazného dovodu musi dalej podnikatel okrem iného splnit to,

Ze ziadost zasle v lehote do 30 dni, ako odpadli vazne dovody a zaroven
v danej lehote vykona zmeskany Gkon.

© 2020, A&T solutions s.r.o. / www.atsolutions.sk 15
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Dané je mozné vysvetlit na priklade neskoro podaného DPH priznania
za mesiac 02/2020 z dovodu povinnej karantény Gctovnicky. Termin

na podanie tohto DPH priznania je 25.3.2020. Predpokladajme, ze
karanténne opatrenie Gctovnicky skonci dina 10.4.2020. Od tohto dia
zacina plynat 30-dnova lehota, pocas ktorej musi podnikatel vykonat
dva Gkony, podat danové priznanie za 02/2020 a zaroven musi poziadat
o odpustenie zmeSkanej lehoty.

Tento typ Ziadosti podlieha spravnemu poplatku vo vyske 4,50 eur.
Nepodali ste v lehote dainoveé priznanie ¢i vykaz? Alebo ste neskoro

zaplatili dan? Radi vam pomozZeme zostavit Ziadost o odpustenie
zmeskania lehoty. Nevahajte nas kontaktovat.

© 2020, AST solutions s.r.o. / www.atsolutions.sk
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Danove povinnosti

° ' Danovy Specialista, danova
n e o d n I I(ate lov kancelaria A&T solutions
p Tel.: +421 948 144 211
A4 Y andrea.baratova@atsolutions.sk
v case koronavirusu

Koniec maja je novy termin na dane, ale len pre nepodnikatelov

Ministerstvo financii SR dia 13.3.2020 prijalo opatrenie pre vybranych
danovnikov. Jedna sa zatial vylucne iba o nepodnikatelov, Cize obcanov
a neziskové organizacie. Tieto subjekty budd mat automaticky posunuty
termin na podanie svojho dafnového priznania a na zaplatenie dane za
minuly rok aZ do 31.5.2020.

Vyhodou tohto opatrenia je, Ze nieto subjekty nemusia Ziadat o prediZenie
lehoty na podanie priznania v pripade, ak im sicasna situacia znemoziuje

svoje danové priznanie spracovat v termine do konca marca 2020.

Mate k danej téme dodatocné otazky? Potrebujete pomoc so zostavenim
danového priznania za rok 20197 Nevahajte nas kontaktovat.
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Specializacie

registracné
sluzby

uctovnictvo
a mzdy

Mate otazky?
Kontaktujte nas.

danové
poradenstvo

Informacie v tejto publikacii odrazaji nase
vedomosti a nazory v dobe spracovania. Skor,
ako sa rozhodnete pre uskutocnenie svojich
zamerov, vyziadajte si podrobnejsie informacie.

AST solutions je slovenska poradenska
spolocnost. K nasSim sluzbam patri danové
poradenstvo, vypracovanie vsSetkych typov
danovych priznani, spracovanie transferového
ocefovania, vedenie G¢tovnictva, spracovanie
miezd a sluzby sidvisiace so zapisom do Registra
partnerov verejného sektora.

AST solutions s.r.o.
Farska 10, 949 01 Nitra
Cislo licencie dafnového poradcu: 140/2015

Tel: +421 948 198 560
E-mail: info@atsolutions.sk
Web: atsolutions.sk e slovenskedane.cz
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